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Herzlich Willkommen zum

12. Treffen des Beirats Farmsen

am Mittwoch, 2. September 2026
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Tagesordnung

TOP 1: BegruBBung und Einstieg
= Vorstellungsrunde
= Feststellung der Beschlussfahigkeit

TOP 2: Umbau Haltestellenumfeld U-Bahn Farmsen (Yves Stammel, Carsten Kirchmaier,
Luka Kersting — Landesbetrieb Stral3en, Brucken und Gewasser)

= Informationen zur geplanten Baustelle und Offentlichkeitsarbeit
TOP 3: Verfugungsfonds

TOP 4: Verstetigung Beirat
= Bericht zum Arbeitsstand des Kernteams

TOP 5: Verschiedenes und Termine
= \Weitere Beiratstermine 2026: Mo. 30. November
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TOP 4: Warum Verstetigung?

Seit Ende 2023 Forderung
= Aufbau von Quartiersmanagement, Beirat, Projekten und Beteiligung
Forderung endet 2026

= Rickzug des Quartiersmanagements: ,Verstetigung* ist die Ubergangsphase, bei der sich das
Quartiersmanagement Schritt fur Schritt zurtickzieht.

= Notwendigkeit neuer Strukturen: Damit bewahrte Angebote und Beteiligungsmaoglichkeiten erhalten
bleiben, mussen tragfahige Losungen entwickelt werden.

Ziele der Verstetigung:

= Erreichtes sichern: Losungen fur bestehende Projekte und Angebote finden, so dass diese
zukUnftig auch ohne das Quartiersmanagement laufen kdnnen.

= Selbstorganisierte FortfUhrung: Bewohner:innen und lokale Akteure Ubernehmen kunftig selbst
Verantwortung fur Stadtteilarbeit und Engagement.

Besteht der Wunsch, dass es auch zukunftig einen Beirat — oder andere
Bausteine des Quartiersmanagements — gibt?
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Wo stehen wir im Verstetigungsprozess?

12.

Mai 2026 — Auftakt im Quartiersbeirat

Kernteam zur Vorbereitung der Verstetigung gebildet

Ziel: Vorschlage entwickeln, wie Beirat und wichtige Funktionen des Quartiersmanagements ab
2027 weitergefiuhrt werden kdnnen

9. Juni 2026 — 1. Kernteam-Treffen

Welche Funktionen sollen unbedingt erhalten bleiben?

Welche Aufgaben kommen nach Ende des QMs auf eine Nachfolgestruktur zu?

Welche Ressourcen, Kompetenzen und Kontakte sind im Stadtteil vorhanden?

Erste Uberlegungen: eher gemeinschaftlich getragene Struktur statt Verantwortung bei nur
einer Person oder Institution

. August 2026 — 2. Kernteam-Treffen

Aufgaben fur 2027 priorisiert und mit vorhandenen Ressourcen abgeglichen

erste konkrete Zustandigkeiten festgelegt

mogliche Organisationsform diskutiert

erstes Startmodell herausgearbeitet: fester Kern und breiteres offentliches Austauschformat

Ziel bis Ende 2026

ein arbeitsfahiges Startmodell vereinbaren,
Verantwortlichkeiten klaren,
2027 starten, erproben und bei Bedarf weiterentwickeln.
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Was ist bereits vereinbart? Erste Zustandigkeiten fur den Start:

Organisation, Moderation und Dokumentation:

= Raume und Terminabstimmung: mgf / Frau Stier
= Vorbereitung und Einladung: mgf / Frau Stier

= Prasentationen: Unterstutzung durch Frau Tiemeyer

= Moderation: Burgerverein Farmsen-Berne / Herr Roper

= Kurzprotokoll: Frau Stier und Frau Tiemeyer

Kommunikation

= gemeinsames E-Mail-Postfach wird gepruft

=  WhatsApp-Kanal fur Farmsen wird eingerichtet

= Aushange konnen u. a. Uber Schaukasten der mgf verbreitet werden

= “Mit-Nutzung“ der AWO-Sprechstunde, um Anliegen aufzunehmen tber Herrn Oest

Anbindung an Politik und Verwaltung

Verwaltung: feste Ansprechperson soll geklart werden
Politik: Einladung zu offentlichen Treffen vorgesehen
Unterstutzung bei Formulierungen/Antragen: Frau Tiemeyer

Wichtig: Einige Aufgaben sind damit angeschoben — u. a. Gesamtkoordination, Umgang mit
Anliegen und Fondsstruktur bleiben noch zu klaren.
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Was ist noch offen und wie geht es weiter?

Noch zu klaren:

= Wer Ubernimmt die Gesamtkoordination und behalt Aufgaben, Termine und Zustandigkeiten
im Blick?

= Wie werden Anliegen aus dem Stadtteil kunftig aufgenommen, gebundelt und
weitergegeben?

=  Wie kann eine niedrigschwellige Ansprechmaoglichkeit bzw. Sprechstunde konkret
organisiert werden?

= Wie soll ein moglicher Fonds kunftig ausgestaltet, getragen und verwaltet werden?

Nachste Schritte

= Ruckmeldung des Quartiersbeirats zum vorgeschlagenen Startmodell aufnehmen

= offene Zustandigkeiten weiter klaren und ggf. weitere Akteur:innen gezielt einbinden

= erste Kommunikationswege aufbauen und erproben

= ersten Termin fur 2027 vorbereiten

= Verstetigungskonzept bis Ende 2026 weiter konkretisieren

Grundidee fur 2027

= mit einer Uberschaubaren Struktur starten und Erfahrungen sammeln

= nach den ersten Treffen gemeinsam prufen, was funktioniert und was angepasst werden
muss
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Tragt dieses Startmodell aus lhrer Sicht die
wichtigsten Funktionen des bisherigen
Quartiersmanagements weiter?
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Nachste Schritte — Wie geht es weiter?

September 2026
= RuUckkopplung im Beirat

Herbst 2026
= 3. Kernteam-Treffen

» Finalisierung Verstetigungskonzept

= Ruckkopplung im Beirat (November 2026)
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TOP 5: Verschiedenes und Termine

= |[m Fonds Farmsen stehen fur 2026 noch 0,00 € zur
Verfugung

= \Weitere Beiratstermine 2026:
« Mo. 30.11.

= Neuer WhatsApp-Kanal Farmsen

Neuigkeiten und Infos
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